Plan de
[gualdad




;Que empresas tiene Obligacion
de tener un plan de igualdad?

Empresas > 100 personas (YA -(marzo de 2021)). X
Empresas > 50 personas (marzo de 2022).
Organizaciones con capital publico.

Empresas Sancionadas por Inspeccion.

C X X X

Por convenio colectivo.




;Que obligaciones en materia de
igualdad son exigibles actualmente?

v/ Registro Retributivo (todas las Empresas)
v Auditoria Salarial (Si Plan Igualdad)

v Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual y
por razon de genero (todas las Empresas)

v Formacion Igualdad (todas las Empresas)




;Qué Sanciones por no cumplimiento
seeun LISOS?

v/ Sanciones entre 626€ y 187,515€
v Pérdida de ayudas y subvenciones

v Exclusidn de concurso publico (2 afios)




Aviso. ITSS ya esta enviando carta a todas
las empresas de > 100 trabajadores

REQUERIMIENTO INSPECTOR

B arficuic 451 ge (3 Ley Orgénica 2/2007, de 22 de marzo, para la iguaidad efectiva de mujeres y
hombres (E0E d= 23), sefisia que Tas enpresas estdn abilgadas @ respelar 8 igualdad de trato y de
oportunidades an & ambdo fsboral y, con ests finalfided debesdn sdoptar medidas didgidas a evitar cualquier tipo
o8 discnminaciin labore! entre mujeres y hambres, medidas que deberan negosiar, y &n su caso scordar, con fos
representantes legaies de ks frabafadores en la forma que se determine en la legistacion leboral”,

Por su parte, el articule 1 del Real Decrefo-ley 672019, de 1 de marzo, de madidas urgenies para
garantia de (a igualdad de trato y de oporturidades éntre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (BOE
gel 7), modifica el articulo 45.2 de Ia citada Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, establaciendo que “an ef casn
de fas emprasas de cincuenta o miés trabajadores, las medidas de igualded a qus se refiere &l apanado
anlerior deberén dirigirse a la efaboredidn y aplivacidn de un plan de iguaidad, con ef alcance y contenido
astablecidos en este capito, que deberd Ser asiIsmo ofyeln de negociacion en la forma que se determine
en la legisiacion laboral’.

Introduce igualments an este texto legal ks Dispasicion transitoria décima segunda que sefiala

'ara la aplicacion de lo dispuasio en &l apantedo 2 del articulo 45 y en Ios apatados 2, 4, 5y 6 del
articulo 46 de ests ley orgénica, en la radaccidn dada a los mismos par el Real Decrelo-fsy 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentas para garaniia e la iqualdad de Iralo y de oportumidades enire mujeres y hormbres
an el empieo y fa ocupacidn:

Las empresas e més de cleato cincuents personss trabajedores y hasia dosclentas cincuenia
personas trabajadoras contardn con un periodo de un ano pars la aprobacion e ios planes de iguaidad. 5




Hay que adoptar un plan de actuacion con
medidas coherentes tras un diagnostico
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