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» TITULOI. Naturaleza, denominacion, fines, domicilio y duracién.

Articulo primero.- La Asociacién Provincial de Empresarios de Montajes Eléctricos
y Telecomunicaciones de Alicante, se regird por la Ley 19/1977 de uno de Abril, Ley
1/2002 de 22 de Marzo reguladora del derecho de Asociacién y demds legislacién al
efecto, en régimen de plena personalidad juridica y voluntariedad de afiliacion,
gobernandose con plena autonomia e independencia respecto a la Administracion
publica y de cualquier otro organismo. La Asociacién Provincial de Empresarios de
Montajes Eléctricos y Telecomunicaciones de Alicante estara integrada por cuantos
empresarios desarrollen en la provincia de Alicante la actividad de proyecto,
montaje, reparacion, revision y mantenimiento de instalaciones eléctricas para
generacion, transporte, distribucién, aparatos elevadores, domésticos, calefaccidn,
frio, electromecanicos e industrias afines, energias alternativas y asesoramiento
energético, asi como por las empresas que se encuentren inscritas en el Registro de
Instaladores de Telecomunicacién, y que tras solicitarlo sean admitidos por la Junta
Directiva.
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Articulo segundo.- La Asociacién, gozard de plena personalidad juridica vy
capacidad suficiente para actuar en representacion de los afiliados que integre, en
todas las cuestiones que afecten a la actividad econdémica, técnica y comercial de
los instaladores electricistas y en la defensa de los intereses y fines de la
Asociacion, la cual gozara de separacién econémica y administrativa y los actos que
realice solo comprometeran su propio patrimonio. En consecuencia la Asociacién
podra adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a las normas
reglamentarias,

Articulo tercero.- El fin genérico de la Asociacién lo constituye la defensa de los
intereses de indole econdmico-social de sus miembros, junto con la promocion de
todo cuanto contribuya a fomentar el prestigio de la profesién, la armonia y
compafierismo entre los asociados, asi como la elevacién del nivel profesional y
humano de los mismos y la promaocién de un sistema de seguridad que los proteja
contra el maximo de contingencias. Tal misién, genéricamente expuesta como
antecede, puede concretarse en la realizacién entre otros de los siguientes fines:

* La asuncion de la representacion y defensa de los intereses del estamento
profesional frente a todo género de personas y Entidades de la
Administracion Publica Central, Autonémica, Provincial y Municipal,
Organismos Auténomos, Delegaciones, Tribunales Ordinarios y Especiales de
cualquier clase y jurisdiccién, Organizaciones Empresariales y Sindicales,
Colegios Profesionales, compafiias generadoras, distribuidoras,
suministradoras y comercializadoras de energia eléctrica, y ante
cualesquiera otras personas o entes, fisicas o juridicas. En su consecuencia
competera a la Asociacién el ejercicio de toda clase de acciones,
excepciones, recursos y alzadas siempre que su actividad en este sentido
responda a criterios de utilidad comin de los profesionales asociados. La
ejecucion de los actos resefiados se sujetaran en todo caso a la legalidad
vigente en cada momento.

e La informacién a sus miembros de cuantas novedades sean de interés para
la profesign en materia legislativa, técnica, econémica-financiera 6 cualquier
otra, a través de los medios de difusién a su alcance.

* El asesoramiento de los asociados en cuestiones de competencia de la
Asociacion.

o El establecimiento de los servicios necesarios para el debido cumplimiento
de lo especificado en los dos nimeros anteriores, asi como de cualquiera
otros que se juzgue de interés, bien sea en la esfera econémica, social,
asistencia, de prevision, recreativa, cultural, etc...

° El saneamiento de la clientela comin, mediante el establecimiento de los
oportunos servicios de informacién mutua y reservada y la conclusién de
acuerdos colectivos, respecto a conductas a seguir para con los clientes
MOorosos.

o El fomento de la unién y armonia entre las empresas asociadas y de estas
con sus proveedores y clientes.

e La decidida colaboracién con las restantes Organizaciones profesionales y
con la Administracién Plblica en la elaboracién de estadisticas y estudios
referentes a la actividad.
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e La intervencién, en nombre de los Asociados, en el estudio y debate de
cuantas medidas de tipo econdmico-social afecten a la actividad, tales como
la ordenacién del mercado, precios, planes de desarrollo, regulaciones de
crédito, seguridad social, politica fiscal, comercio exterior y otras semejantes
asi como el apoyo o la iniciativa para la reforma o mejora de nuestras leyes
sustantivas y adjetivas civiles, mercantiles, criminales o administrativas.

e La tramitacién de los documentos necesarios para el ejercicio de la actividad
en todas sus areas.

e La denuncia ante las Administraciones competentes, con todos los medios
legales a su alcance, de précticas de intrusismo profesional en cualquiera de
sus formas.

o La propuesta de expedientes sancionadores, ante los érganos competentes,
contra aquellos instaladores que infrinjan las disposiciones técnicas o
administrativas que regulan el ejercicio de la profesién, o transgredan los
limites permitidos por el honesto ejercicio de la actividad vulnerando la
legislacién civil, mercantil o social de forma manifiesta y grave o que, de
cualquier forma, con su conducta, atenten al prestigio y la dignidad del
Instalador.

o La implantacion de un amplio abanico de seguridad colectivo que cubra al
Instalador del maximo de contingencias, tanto del ejercicio de su profesién,
como provenientes de otras causas tales como accidentes, enfermedad,
vejez, responsabilidad civil, defensa, etc.. procurando se establezca la
adscripcion forzosa de todo instalador al plan de seguridad que se instituya.

o La elevacion del nivel profesional, técnico, intelectual y moral de los
asociados, mediante la promocidon de cursos, conferencias, jornadas
técnicas, divulgaciones, etc...

o La creacion de unos servicios de peritaciones y arbitrajes para la resolucién
amistosa o extrajudicial de cuantos conflictos surgieren entre los asociados o
entre éstos y sus proveedores.

o La institucién de galardones en publico reconocimiento de méritos contraido
por personas o entidades, sean o no Asociados, por su dedicacién honesta y
dilatada en el ejercicio de la actividad del instalador o por actuaciones
relevantes en pro del ramo, que lo merezcan.

* En general, cualesquiera otros que, en el ambito de la competencia de la
Asociacién, respondan directamente a la mas eficaz defensa de los intereses
colectivos y al mejoramiento profesional, intelectual y de toda indole de sus
miembros.

Articulo cuarto.- El ambito territorial se extenderd a la provincia de Alicante, y el
domicilio que podra ser modificado por acuerdo de la Junta Directiva, estd
localizado en la finca sefialada son los niimeros treinta y dos y treinta y cuatro de la
Calle de Reyes Catdlicos de la ciudad de Alicante.

Articulo quinto.- La Asociacién podréd establecer oficinas y delegaciones para el
mejor desarrollo de su cometido en cualquier lugar de la provincia de Alicante,
previa propuesta de su Junta Directiva y posterior aprobacién por la Asamblea
General.



Articulo sexto.- La duracién de la Asoclacién Provincial de Empresarios de
Montajes Eléctricos y Telecomunicaciones de Alicante, sera indefinida.

» TITULO IL. De la organizacién y funcionamiento de la Asociacion.

Articulo séptimo.- La Asociacién Provincial de Empresarios de Montajes Eléctricos
y Telecomunicaciones de Alicante estara regida por los siguientes érganos.
o La Asamblea General
o La Junta Directiva
El Comité Ejecutivo
La Presidencia

Capitulo I. De la Asamblea General.

Articulo octavo.- La Asamblea General de la Asociacién estara formada por la
reunion debidamente convocada a todos sus asociados, quienes podran estar
presentes o representados, delegando su voto y representacién en otro miembro de
la Asociacion. Corresponderd la Presidencia de la Asamblea al Presidente de la
Asociacion,

Articulo noveno.- La Asamblea General deberd convocarse cuando menos, en
forma ordinaria, una vez al afio y con cardcter extraordinario cuando lo inste el
Presidente de la Asociacién o lo pidiere la Junta Directiva o una cuarta parte de los
Asociados.

Articulo décimo.- La convocatoria serd realizada por el Presidente de la
Asociacién y comunicada por escrito por el Secretario General de la misma, con una
antelacién minima de ocho dias al sefialado para la celebracién de la Asamblea, y
en el cual conste el orden del dia comprensivo de los asuntos que haya que tratar,
asi como la fecha, lugar y hora de la misma.

Articulo undécimo.- Quedara constituida de pleno derecho la Asamblea si asisten
a la misma la mitad mas uno de sus miembros, por si mismo o representados. Caso
contrario se constituira en segunda convocatoria, media hora después de la
sefialada para la primera, sea cual fuere el niimero de asistentes.

Articulo duodécimo.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos,
salvo los que por su naturaleza exijan un porcentaje particular o quérum especial,
siendo decisivo, en caso de empate, el de la Presidencia; y los Acuerdos seran
obligatorios para todos los Asociados, incluso para los disidentes y ausentes.

Las Actas serdn aprobadas en la siguiente reunién que celebre la Asamblea
General.

Articulo decimotercero.- Corresponderd a la Asamblea General:
19.- Por acuerdos tomados por la mayoria de los asistentes o representados
e Aprobar los proyectos de los Presupuestos de Ingresos y Gastos y las
Memorias Anuales de Actividades y Econdmicas.
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o Examinar las cuentas generales y balances para su aprobacién.

o Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos.

o Aprobar la labor desarrollada por la Asociacién durante todo el afio y el
estudio de los asuntos que por su excepcional importancia se someteran a la
consideracion de la Asamblea.

o Sefialar las lineas generales y basicas a seguir por la Asociacién para el
cumplimiento de sus fines.

o Adoptar acuerdos en orden a la representacién, gestion y defensa de los
intereses de sus miembros, pudiendo delegar en la Junta Directiva dichas
funciones.

e Autorizar el establecimiento de oficinas ¢ delegaciones a propuesta de la
Junta Directiva.

o Adoptar acuerdos referentes a la adquisicibn y disposicién de bienes
inmuebles,

o Fijar las aportaciones que deberan abonar los Asociados y las que con
caracter extraordinario puedan acordarse para los fines de la Asociacién

20,- Por acuerdos tomados por las dos terceras partes de los asociados en primera
convocatoria o de las dos terceras partes de los asistentes o representados en
segunda.

o Reformar los presentes Estatutos.

39.- Por acuerdos tomados por las dos terceras partes de los Asociados presentes o
representados.

o Disolver la Asociacion

Articulo decimocuarto.- De cada reunién se levantard Acta en la que se
reflejaran los acuerdos adoptados, asi como el resumen de las opiniones emitidas
cuando no se obtengan unanimidad de criterios o lo pidan los interesados.

Articulo decimoquinto.- En cuanto a la Presidencia de las reuniones de la
Asamblea General, su notificacion y certificaciones de los acuerdos, se estard en
todo momento a lo dispuesto por la vigente legislacién de Asociaciones
Profesionales.

Capitulo II. De la Junta Directiva.

Articulo decimosexto.- La Junta Directiva estard constituida por: El Presidente,
el Vicepresidente 19, el Vicepresidente 29, el Tesorero, el Vicetesorero, asi como
por un nuimero de Vocales en representacién de las Comarcales con que cuenta la
Asociacién, hasta un total de trece miembros, y que se determinaran en proporcién
al nimero de Asociados con que cuente cada una de ellas, actuando como
Secretario la persona que desempefie el cargo de Secretario General de la
Asociacién, que podré intervenir con voz pero sin voto. Cuando el Secretario
General, sea miembro de la Asociacién, actuarad con voz y voto en las reuniones de
la Asociacién.

Articulo decimoséptimo.- Podra formar parte de la Junta Directiva toda persona
fisica mayor de dieciocho afios, que acredite por cualquier medio admitido en
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derecho la representacion legal de la empresa miembro de pleno derecho de Ia
Asociacion Provincial de Empresarios de Montajes Eléctricos y Telecomunicaciones
de Alicante, siempre y cuando no estén incursos en inhabilitacién especial, y cuente
con al menos cinco afios de antigliedad ininterrumpida en la Asociacion. La pérdida
temporal de la condicion de Asociado, por cualquiera de las causas establecidas en
los vigentes Estatutos, supondra aun en el caso de solicitar el reingreso posterior,
la pérdida de la antigtiedad.

Articulo decimoctavo.- Cada miembro de la Junta Directiva tendra derecho a voz
y voto, pudiendo este ser delegado en las formas admitidas en derecho.

Articulo decimonoveno.- Los representantes de las comarcales seran designados
por el Presidente de la Asociacién y su refrendo se producira por parte de la
Asamblea General de Asociados en la siguiente reunioén que esta realice.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente primero y segundo, Tesorero Yy
Vicetesorero, seran elegidos por Asamblea General convocada al efecto,

Abierto el periodo electoral, se presentaran candidaturas cerradas con la relacidon
compresiva de las personas que ocuparan los distintos cargos e indicacion expresa
de las empresas asociadas que representan en la Secretaria General de la
Asociacién en un plazo maximo de treinta dias, convocéandose la Asamblea General
en los treinta dias siguientes. Las Candidaturas deberan estar avaladas por
Empresas Asociadas que representen, como minimo, al 5 % de los Asociados en el
momento de la Convocatoria.

Todas las personas que integren una candidatura deberan cumplir los requisitos
que se recogen en el Articulo decimoséptimo. De no ser asi, la misma sera
rechazada por la Secretaria General de la Asociacion, quien lo comunicara, a los
efectos oportunos, como maximo en las 24 horas siguientes a la recepcion en el
Registro de Entrada de la Asociacion, a quien encabece la candidatura, dandose un
plazo de 48 horas para proceder a la rectificacion de la composicion de los
miembros de la candidatura.

De presentarse una sola candidatura, para que la misma resulte elegida, sera
necesario el Acuerdo por mayoria de los asistentes o representados en la Asamblea
General.

En el supuesto de no presentarse candidatura alguna para dichos cargos, estos
seguiran en funciones, abriéndose nuevamente el periodo electoral en un plazo no
superior a sesenta dias.

El derecho a voto se podra ejercer personalmente o por delegacién de la manera
expresada en el articulo quincuagésimo cuarto.

La votaciéon se realizard mediante papeletas impresas que facilitard el Secretario
General.

Los cargos y vocalias de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de
mandato de cuatro afios.

Articulo vigésimo.- La Junta Directiva estara investida de los mas amplios
poderes para representar, regir y administrar la Asociacion, pudiendo por tanto
realizar toda clase de contratos, negocios y gestiones, directa o indirectamente
relacionados con la Asociacion y sus fines.



Articulo vigésimo primero.- Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacidn,
entre otras cosas, las siguientes funciones:

Realizar o dirigir las actividades de la Asociacién necesarias para el ejercicio
y desarrollo de sus fines.

Proponer a la Asamblea General, la defensa, en forma adecuada y eficaz, de
los intereses a su cargo.

Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién y realizar y
dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquella de su cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Decidir la celebraciéon de las reuniones extraordinarias de la Asamblea
General y conocer el orden del dia de éstas y de las ordinarias.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas especificas.
Presentar los Presupuestos, Balances y liquidacién de cuentas para su
aprobacién en Asamblea General.

Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y expedicién de
libramientos.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Tesorero y Vicetesorero.

Examinar la Memoria anual de Actividades, sometiéndola para su aprobacién
a la Asamblea General.

Inspeccionar y velar por el normal funcionamientos de los servicios.

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de recursos
y acciones ante cualquier organismo vy jurisdiccién,

Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo establecido en los Estatutos y
Reglamentos.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién y disposicién de bienes
muebles.

Realizar informes y estudios,

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta en la
primera sesién que celebre ésta.

Las que le puedan ser delegadas por la Asamblea General.

Contratar al Secretario General de la Asociacién, que no tendrd que poseer
necesariamente la condicion de Asociado.

Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros o6rganos
de gobierno.

Estudiar las propuestas que le eleven los Asociados de las Comarcales.
Resolver los recursos y peticiones a ella elevados.

Articulo vigésimo segundo.- La Junta Directiva podra delegar las funciones vy
facultades que se le atribuyen en los presentes Estatutos en cualquiera de sus
miembros, bien individualmente o en forma colegiada, salvo aquellas que por su
naturaleza tengan que ser ejercidas por ella misma, como la rendicién de cuentas,
la presentacién de balances y lo que especificamente le atribuya la Asamblea
General.

Articulo vigésimo tercero.- La Junta Directiva se reunira previa convocatoria del
Presidente y firmada por el Secretario, una vez cada tres meses como minimo, y
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siempre que el Presidente lo considere necesario o lo pidiesen una tercera parte del
resto de miembros de la Junta

El Presidente convocard la Junta Directiva con ocho dias de antelacién a la fecha
fijada para la reunién con remision del orden del dia comprensivo de los asuntos
que se hayan de tratar.

Cuando la convocatoria se efectiie como consecuencia de peticiéon de miembros de
la Junta Directiva, el Presidente deberd realizarla en un plazo de cuatro dias a
contar de la fecha de recepcion de la solicitud.

Para que los acuerdos tomados por la Junta Directiva tengan validez, es necesario
que hayan sido tomados estando presentes o representados la mitad mas uno de
sus componentes en primera convocatoria o cualquiera que sea el nlimero de
vocales asistentes en segunda, y concurran necesariamente el Presidente v el
Secretario General o quienes estatutariamente les sustituyan, y que hayan sido
adoptados por mayoria, decidiéndose los empates por el voto de calidad del
Presidente, quien dirigira las discusiones, quedando a su prudente arbitrio el orden
de las mismas y las formas de las votaciones, y velaré por el control de la legalidad.
De cada reunién de la Junta Directiva se levantard Acta que serd aprobada en la
siguiente reunion.

En cuanto a la Presidencia de la Junta Directiva, notificacién de sus reuniones, y
traslado y certificaciones de las mismas, se estard en todo momento a lo dispuesto
en la vigente legislacion de asociaciones profesionales.

Del Comité Ejecutivo
Para un funcionamiento mas &gil y eficiente de la Junta Directiva, se constituird un

Comité Ejecutivo, que estard integrado por el Presidente de la Asociacién, los
Vicepresidentes 19 y 20, el Tesorero, el Vicetesorero y hasta tres miembros mdas de
entre los integrantes de la Junta Directiva, estos Gltimos por designacién directa del
Presidente, y serd este Comité Ejecutivo el encargado de llevar a cabo los proyectos
que afecten a la Asociacion y que por su caracter urgente asi se consideren.

Articulo vigésimo cuarto.- Los acuerdos de la Junta Directiva seran obligatorios
para todos los asociados, siempre que estos afecten a las facultades establecidas
en el articulo vigésimo primero.

Los cargos de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo serdn gratuitos pero sus
titulares seran indemnizados de cuantos gastos origine su gestién.

Articulo vigésimo quinto.- Las vacantes que se produzcan por cualquier causa,
entre los miembros de la Junta Directiva, serdn cubiertas por el procedimiento
estipulado en el articulo decimonoveno de estos Estatutos, en su parrafo primero.

Articulo vigésimo sexto.- La Junta Directiva podrd designar un Secretario
General de la Asociacidn, con cardcter ejecutivo, que podré ser o no miembro de la
misma, y que tendra como mision el desenvolvimiento y desarrollo de los fines de
la Asociacion, cumpliendo y ejercitando los acuerdos de la Junta Directiva, y a
través de ella, de la Asamblea General.

Capitulo III, De la Presidencia de la Asociacion.



Articulo vigésimo séptimo.- Corresponde al Presidente:

Convocar, presidir y dirigir los debates de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, dirimiendo con su voto de calidad, los empates que se produzcan.
Velar por que todos los actos y acuerdos de los 6érganos de gobierno se
ajusten a la legalidad.

Representar a la Asociacién Provincial de Empresarios de Montajes Eléctricos
y Telecomunicaciones de Alicante en cualquier clase de actos y contratos y
otorgar poderes.

Velar para que todos los asociados cumplan las disposiciones de los
Estatutos.

Firmar con su visto bueno todas aquellas certificaciones y actas que libre el
Secretario General para asuntos propios de la Asociacién o a instancia de
parte interesada.

Cuidar de que se formalice anualmente el inventario-balance de la
Asociacion y someterlo para su aprobacién a través de la Junta Directiva a la
Asamblea General.

Representar a la Asociacion para el cumplimiento de los fines de esta ante
toda persona natural o juridica, asi como ante los organismos oficiales de
cualquier clase, ante Confederaciones, Federaciones, o cualquier otra
asociacion empresarial de ambito provincial, regional o nacional.

Representar a la Asociacion en cualquier cuestién, litigios con terceros,
judicial o extrajudicialmente, con capacidad para dar poderes a Procuradores
y Letrados, ante cualquier instancia y de desistir y transaccionar.
Representar a la Asociacion como parte demandante o demandada como
coadyuvante, querellante o cualquier otro concepto ante los Juzgados vy
Tribunales, incluso ante los de caracter especial, de cualquier grado o
jurisdiccion, Autoridades, funcionarios, centros y corporaciones estatales,
provinciales, municipales o de cualquier orden en juicios civiles, singulares o
universales, declarativos o ejecutorios, actos de jurisdiccién voluntaria,
procedimientos de orden penal, recursos gubernativos, contencioso-
administrativos y en general en procedimientos de cualquier clase vy
naturaleza; comparecer en actos de conciliacién; requerir la autorizacion de
actas notariales o contestarlas,

Llevar la firma de la Asociacién sin limitacién alguna y realizar en nombre de
la misma las operaciones que constituyan su fin social, tanto activas como
pasivas, asi como firmar y otorgar los documentos oportunos para la
efectividad de las mismas; realizar toda clase de operaciones que la practica
y legislacién bancaria permita, conjuntamente con el Tesorero, como librar,
cobrar, pagar, protestar, descontar, endosar y aceptar letras de cambio,
abrir cuentas corrientes en toda clase de entidades bancarias o de ahorro;
constituir y retirar depositos en metdlico, valores, firmar recibos vy
resguardos, talones y cheques, dar conformada a extracto de cuentas y
transigir,

Realizar, en suma, aquellas otras operaciones de gestién que se desprendan
de los Estatutos y se deriven de los acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

El Presidente podra delegar en el Secretario General de la Asociaciéon o miembro de
la Junta Directiva, todas aquellas facultades, que no siendo representativas, se



refieran a la direccion, gestion y administracién de la Asociacién v la firma a que las
facultades delegadas se refieran.

Articulo vigésimo octavo.- En caso de enfermedad o ausencia del Presidente,
sustituira al mismo el Vicepresidente primero. En caso de fallecimiento del
Presidente, le sustituira el Vicepresidente primero, en tanto en cuanto la Asamblea
General elija Presidente, en la forma prevista en el articulo decimonoveno de estos
Estatutos.

Capitulo 1IV. Del Secretario General.

Articulo vigésimo noveno.- El Secretario General de la Asociacién lo serd
igualmente de la Junta Directiva y de la Asamblea General, no siendo necesario que
sea miembro de la Asociacion. Corresponden a sus funciones las siguientes:

Redactar y firmar las Actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, y dar traslado de las mismas a los érganos competentes de
acuerdo con la legislacién en cada caso.

Advertir de los posibles casos de ilegalidad en que se podria incurrir en los
actos y acuerdos que pretendan adoptarse, mediante nota en el expediente
o la palabra en la reunién, haciendo constar en acta dicha advertencia.
Custodiar los Libros, documentos y sellos de la Asociacién, excepto los de
contabilidad.

Llevar el Libro Registro de Asociados.

Librar certificaciones con referencia a los Libros de la Asociacién con el visto
bueno del Presidente.

Cumplir cuantos asuntos le encargue la Asamblea General y la Junta
Directiva de la Asociacién.

Articulo trigésimo.- En caso de ausencia o enfermedad del Secretario General,
le sustituira el miembro mas joven de la Junta Directiva, excepto el Presidente, los
Vicepresidentes, el Tesorero o el Vicetesorero.

Sus funciones administrativas podra delegarlas en personal administrativo de la
Asociacion,

Capitulo V. Del Tesorero.

Articulo trigésimo primero.- El Tesorero cuidard de la conservacién de los
fondos en la forma que disponga la Asamblea General y firmard todos los
documentos de cobros y pagos.

Articulo trigésimo segundo.- Corresponde al Tesorero:

Custodiar los fondos de la Asociacién, respondiendo de las cantidades que le
hayan dado en custodia.

Custodiar y llevar los Libros de Caja y Contabilidad.

Firmar conjuntamente con el Presidente o con persona habilitada, cheques y
documentos que hayan de girarse contra las cuentas abiertas a nombre de
la Asociacién para el movimiento de fondos, de acuerdo con el apartado
primero del articulo vigésimo primero.
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o Informar de la marcha econdémica de la Asociacidén en las reuniones de la
Junta Directiva.
e Formar los inventarios y balances reglamentarios.

Articulo trigésimo tercero.- El Tesorero podra delegar en todo o en parte las
funciones que tiene encomendadas en los nimeros uno, dos y cinco, del articulo
anterior en personal administrativo de la Asociacion.

Articulo trigésimo cuarto.- El Tesorero serd sustituido circunstancialmente por
el Vicetesorero en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o defuncién.

» TITULO III, De los miembros de la Asociacion. Sus derechos y
deberes.

Articulo trigésimo quinto.- Podran ser miembros de pleno derecho de la
Asociacién toda persona natural o juridica que, reuniendo los requisitos marcados
en los presentes Estatutos, lo solicite y sea recibida como tal, por la Junta Directiva.
Contra la resolucion de la Junta Directiva negando la admisién podra ejecutar todos
los recursos establecidos o que se establezcan en la legislacién vigente.,

Articulo trigésimo sexto.- Los miembros de la Asociacién serdn de tres clases:
Honorificos, Protectores/Colaboradores y de Pleno Derecho.

Articulo trigésimo séptimo.- Los miembros honorificos de la Asociacién serdn
designados por la Junta Directiva entre aquellas personas naturales o juridicas que
de una manera u otra hayan contribuido de forma sobresaliente al desarrollo y
prosperidad de la Asociacion.

Articulo trigésimo octavo.- FEl titulo de miembro Protector/Colaborador lo
concedera igualmente la Junta Directiva a aquellas personas naturales o juridicas
que, contribuyan al mejor desenvolvimiento de la Asociacién por aportaciones
materiales dinerarias o no.

Articulo trigésimo noveno.- Miembro de pleno derecho serd toda persona
natural o juridica dedicada a las actividades empresariales mencionadas en el
articulo primero de los presentes Estatutos, que posea la plenitud de sus derechos
civiles y lo solicite a la Junta Directiva y sea recibido por ésta.

Articulo cuadragésimo.- Los miembros de pleno derecho, desde el mismo dia
que sean admitidos gozaran de las siguientes facultades:

o Elegir los cargos de Presidente, Vicepresidente primero y segundo, Tesorero
y Vicetesorero de la Asociacién, segtn el procedimiento contemplado en el
articulo decimonoveno.

e Ser elegible para ocupar cargo directivo, con las estipulaciones del Arto
decimoséptimo.

o Asistir con voz y voto a las reuniones a las que se le convoque.

o Intervenir en los debates de la Asamblea General.
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o Ser beneficiario del desarrollo y consecucién de los fines para los que se
constituyd la Asociacién.

e Formar parte de las representaciones o comisiones que se designen para la
gestion y defensa de los intereses comunes.

o Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

e Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la
Asociacién y de las cuestiones que le afecten.

o Intervenir, conforme a las normas legales estatutarias en la gestién
econdmica y administrativa de la Asociacién de la que forman parte, asi
como en los servicios, obras e instituciones sociales que la misma
mantenga.

e Expresar libremente sus opiniones en materias de asuntos de interés
profesional y formular propuestas y peticiones a sus representantes, dentro
del dmbito de la Asociacién, y de acuerdo con las normas reglamentarias y
estatutarias.

o Utilizar los servicios técnicos y administrativos de la Asociacion y de
proteccién y asesoramiento de cardcter profesional y econémico, v los de las
obras e instituciones que ella cree.

* Reunirse para tratar de asuntos comprendidos en los fines de |a Asociacion.

o Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus
derechos e instar a la Asociacién a que interponga las acciones y recursos
oportunos para la defensa de los intereses profesionales, cuya
representacion tenga encomendados.

Articulo cuadragésimo primero.- Son obligaciones de los miembros e pleno

erecho los siguientes:

e Cumplir las instrucciones y acuerdos de la Asamblea General y Junta
Directiva que sean ejecutivos.

o Cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos y cuantas disposiciones
y acuerdes les afecten,

o Contribuir al sostenimiento de la Asociacién en la forma que se establezca en
la Asamblea General.

* Mantener la disciplina y colaboracién necesaria para la consecucién de los
fines de la Asociacién.

o Participar en la eleccién de representantes y dirigentes de la Asociacién.

e Ajustar su actuacién a las leyes y a los principios basicos en que se inspira la
Ley de Asociaciones y a las normas estatutarias.

* Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por la Asociacion.

° Respetar la libre manifestacién de pareceres Yy no entorpecer las actividades
de la Asociacion directa o indirectamente.

o Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no
tengan naturaleza reservada, cuando les sea requerida por los 6rganos de
gobierno de la Asociacidn,

Articulo cuadragésimo segundo.- Los miembros de honor 'y
protectores/colaboradores tendrdn derecho a usar del titulo que se les haya
concedido, asistir a la Asamblea General con vOZ, pero sin voto, asi como a los
Actos de todo tipo que sean organizados por la Asociacion, previa invitacion.



»> TITULO IV. Del régimen econémico de la Asociacién.

Articulo cuadragésimo tercero.- La Asociacién formalizard el presupuesto para
los gastos generales y para los servicios y obras que preste o administre
directamente o por gestién auténoma, en los que se determinardn los ingresos y
gastos respectivos.

La Asamblea General aprobara los presupuestos ordinarios de gastos e ingresos
para el afo siguiente y la liquidacién de las cuentas del ejercicio precedente, antes
del primero de Junio de cada afio.

Con quince dias de antelacién a la celebracién de la Asamblea General, deberan
exponerse los anteproyectos de los presupuestos para que puedan ser examinados
por los Asociados.

Articulo cuadragésimo cuarto.- La Asociacién administrard sus recursos y
cumplira las obligaciones contraidas y llevara su propia contabilidad por cualquiera
de los sistemas admitidos por la ciencia contable, con independencia de cualquier
otro organismo, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de Asociaciones
Profesionales.

En el Reglamento de Régimen Interior se determinaran las normas para la
Administraciéon y Contabilidad del fondo colectivo.

El efectivo del fondo figuraréd depositado en cuenta bancaria a nombre de la
Asociacién, y corresponde a la Junta Directiva establecer las normas oportunas
sobre firma y disposicion de fondos.

rticulo cuadragésimo quinto.- En casos extraordinarios, la Junta Directiva
podra establecer presupuestos extraordinarios a fin de cubrir necesidades
perentorias y urgentes a juicio de aquella, los cuales deberan ser aprobados por la
Asamblea General en la primera sesion que celebre esta siguiente a la adopcién del
acuerdo.

> TITULO V. Bajas de Asociados.

Articulo cuadragésimo sexto.- Los socios que por cualquier motivo deseen
darse de baja, podrén hacerlo notificandolo a la Junta Directiva con tres meses de
anticipacion al cierre del ejercicio, mediante comunicacién escrita. La Junta
Directiva adoptara las previsiones y garantias que estime pertinentes, a la vista de
los compromisos contraidos con terceros.

El socio que deje de pertenecer a la Asociacién, perderd automdticamente todos los
derechos que sobre el patrimonio social pudiera tener.

El reingreso de un empresario que voluntariamente dejé de pertenecer a la
Asociacién, se realizard por solicitud del interesado, satisfaciendo nuevamente la
cuota de ingreso o las cuotas dejadas de satisfacer durante el periodo de baja.

Articulo cuadragésimo séptimo.- La falta de pago de una de las cuotas
periddicas, serd causa de privacién de voto al asociado.
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La falta de pago de tres de las cuotas periddicas que en su dia se establezcan, una
vez se haya efectuado el requerimiento por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente para hacerlas efectivas, y la falta de cumplimiento de cualquier
obligacion, consecuencia de acuerdo de los 6rganos directivos, podra dar lugar no
solamente a la exaccién judicial de los débitos acreditados mediante certificacién de
la Junta Directiva, sino también a la separacién forzosa del asociado de que se
tratase; como igualmente procedera la separacion por causa grave, dimanada de la
infraccion de las disposiciones reglamentarias y acuerdos vélidamente adoptados, o
conducta contraria a la moral profesional.

La apreciacion de las causas que determinen la separacién forzosa correspondera a
la Junta Directiva que adoptard las medidas que estime necesarias, previa la
formulacién del cargo y oir al inculpado, dando cuenta en su dia a la Asamblea
General,

Articulo cuadragésimo octavo.- Contra los acuerdos de la Junta Directiva por
medio de los cuales se establezca sancién a alguno de los miembros, podra
interponerse recurso de reposiciéon a la misma Junta o de apelacion a la Asamblea
General.

El recurso de reposicién deberd interponerse por escrito dirigido a la Junta Directiva
en el plazo de quince dias, y el de apelacion por medio de escrito dirigido a la
Asamblea General, en el plazo de treinta dias de serle notificada la sancién o la
resolucién del recurso de reposicién si lo hubiere interpuesto,

La sancion no sera firme hasta la resolucién del recurso o la terminacién del plazo
concedido para interponerlo sin que el interesado haya hecho uso de esta facultad.
Contra las resoluciones de la Asamblea General no se dara recurso alguno, salvo
que asi se establezca en la legislacién de Asociaciones Profesionales.

El socio que dejare de pertenecer a la Asociacién en virtud de sancién perdera
igualmente, todos los derechos sobre el patrimonio de la misma.

» TITULO VI. Del Patrimonio de la Asociacién.

Articulo cuadragésimo noveno.- FI patrimonio de la Asociacion Provincial,
estard compuesto por:
o Las cuotas de ingreso de los Asociados en la cuantia que determine la
Asamblea General.
e Por las donaciones, herencias y legados que en su dia reciba Yy sean
aceptadas por la Junta Directiva de la Asociacién
e Por las subvenciones, ayudas o aportaciones de cualquier tipo de caracter
economico que la Asociacién reciba de entes pablicos o privados.
o Por los frutos naturales o civiles de su patrimonio.

Articulo quincuagésimo.- Para su sostenimiento, la Asociacién contard con los
Ni==_  siguientes medios econdmicos:
e Con las aportaciones periddicas que aporten los Asociados en la forma Y
cuantia que disponga la Asamblea General. Estas cuotas serdn
proporcionales al nimero de operarios que el empresario que se adhiere
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ocupe en las actividades contempladas en el articulo primero de los
presentes Estatutos, durante el semestre anterior.

e Por las cuotas extraordinarias que establezca la Asamblea General.

e Por cualquier otro tipo de cuotas dimanantes de los servicios que la
Asociacién establezca, en aras del mejor desarrollo de la profesién.

» TITULO VII. De la disolucidon de la Asociacion.

Articulo quincuagésimo primero.- La Asociacién se disolverd cuando asi lo
acuerden las dos terceras partes de los miembros presentes o representados que
asistan a la Asamblea General convocada al efecto, y en todo caso:
o Por Sentencia judicial firme.
e Por imposibilidad de aplicar al fin previsto la actividad y los medios de los
que dispone esta Asociacion. '
e Cuando no se haya presentado ninguna candidatura a Junta Directiva en tres
convocatorias seguidas.

En el Acuerdo de disolucién la Asamblea General establecerd el destino que haya de
darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacién que pudieran
quedar después de atendidas las obligaciones pendientes. En caso de no alcanzarse
acuerdo sobre el destino, se les dard un destino benéfico o social a determinar por
la Comisién Liquidadora.

Acordada la disolucién, la Junta Directiva se constituird en Comisién Liquidadora y
procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes.

La Comision Liquidadora estara compuesta por el Presidente de la Asociacidn, el
Secretario General, el Tesorero y el Vicetesorero, asi como por los representantes
de tres miembros de la Asociacidn.

Articulo quincuagésimo segundo.- La Asociacién desarrollard en Reglamento
de Régimen Interior, el funcionamiento de los servicios y secciones que se
establezcan, sujetdndose a los preceptos contenidos en estos Estatutos para el
mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo quincuagésimo tercero.- Las cuestiones que surjan en el seno de la
Asociacion, sean entre sus miembros o la Junta Directiva, con unos u otros, ya sea
durante la subsistencia de la misma o en el periodo de liquidacién o después de
terminado éste, seran resultas en Asamblea General por decision de la mayoria de
sus miembros, ya sea en primera o en segunda convocatoria.

Contra la decision de la Asamblea General, cabran las acciones oportunas dentro de
la jurisdiccion ordinaria.

Articulo quincuagésimo cuarto.- La representacién de voto y representacién a
que aluden los articulos octavo y décimo noveno se efectuard por cualquiera de los
medios admitidos en derecho, y asimismo, por carta suscrita por el asociado,
dirigida al Presidente, en la que conste la designacién del representante y deberd
obrar en poder del Secretario al iniciarse la reunidn.
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» Disposicion final.

Los Empresarios asociados, por el hecho de pertenecer a la Asociacion se
comprometen a cumplir cuanto se contiene en los presentes Estatutos, los Acuerdos
de la Asamblea General y los de la Junta Directiva, tomados dentro de la esfera de
sus respectivas competencias.

DILIGENCIA: Para hacer constar que estos Estatutos fueron aprobados por la
Asamblea General de Asociados celebrada el dia 17 de Junio de dos mil once.
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Andrés Galvez Fuentes con NIF nim. 21.377.422-A, en su calidad de Secretario General
de la Asociacion Provincial de Empresarios de Montajes Eléctricos vy
Telecomunicaciones de Alicante (APEME), domiciliado a los efectos en la calle de Reyes
Catolicos nim. 34 entresuelo de Alicante — 03003, y de la que es Presidente D. Jaime
Llinares Aragonés con NIF nim. 73.984.002-V, mediante la presente

CERTIFICA

Que en la Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el dia 17 de Junio de
dos mil once, en el Salon de Actos del Centro de Cualificaciéon Profesional de la
Confederacion Empresarial de la provincia de Alicante (COEPA), existiendo el quérum
exigido por los vigentes Estatutos de la Asociacién, al haberse constituido la Asamblea
en segunda convocatoria, y en el séptimo punto del Orden del Dia se presentd para su
votacion y aprobacion en su caso, la propuesta de nuevos Estatutos de esta Asociacion,
los cuales se adjuntan como anexo 1 a esta Certificacion.

Sometida a votacidn la propuesta de modificacién de los Estatutos a la Asamblea
General, ésta fue aprobada de acuerdo con el quérum exigido por los Estatutos en su
Art. Decimotercero, punto 29.

Asi mismo, se faculté para que deposite esta modificacién Estatutaria en la Oficina
pUblica de Depésito de Estatutos de la Direccion Territorial de Trabajo en Alicante a D.
Andrés Gélvez Fuentes.

Y para que conste a los efectos oportunos, se expide la presente que refrenda con su
visto bueno el Presidente, en Alicante a 4 de Julio de dos mil once.

ETARIO GENERAL

EL PRESIDENTE EL SE
Fdo.: Jaime Llinares Aragonés Fdo.: Andrés Galvez Fuentes

NIF 73.984.002-V NIF 21.377.422-A
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